® Partnerstvi ke splnéni cild

CiLE: Zaci jsou schopni definovat konkrétni problémy lidstva a jejich globalni rozmér. Cha-
pou naléhavost téchto problémd a uvédomuji si nutnost mezinarodni spoluprace pfi jejich
feSeni. Dokazi stru¢né popsat vyznam a fungovani Organizace spojenych narodl a jeji roli
v mezinarodnim prostiedi. Zaci dovedou specifikovat konkrétni aktéry ob&anské spoleénos-
ti a jejich roli, postaveni a moznosti. Dovedou soucasné premyslet nad moznym Fesenim

problém{ na globalni i lokalni Grovni.

ZARAZENI DO RVP:

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

e Vychova k obcanstvi

PoMUCKY: dataprojektor, PC, tabule, kfida, tuzka, papir, videoklip, pFiloha &. 1 (Cile udrZitel-
ného rozvoje), priloha &. 2 (schéma), pfiloha &. 3 (pracovni list)

PFilohy naleznete na konci lekce.

Cil OSN:

Ozivit globalni partnerstvi pro udriitelny
rozvoj a posilit prostiedky pro jeho uplat-
novani.

K naplnéni kazdého planu je tfeba spolupra-
ce, vytrvalé Usili a angazovanost vSech zu-
Castnénych. Stejné predpoklady plati i pro
Agendu 2030, tedy 17 Cild udrzitelného roz-
voje. Jedna se bezpochyby o velmi ambici-
ozni plan, zaroven je ale jeho naplnéni vice
nez zadouci. Svét by byl bezpochyby o tolik
lepSim mistem, kdyby takového planu neby-
lo tfeba. Néktera témata Ci oblasti nam jsou
blizsi, jiné se nas tykaji méné. To ale nezna-
mena, Ze jsou méné dlleZité - svét je preci
tak rozmanity a v kazdé jeho casti se déje
néco jiného.

Aby mohly byt vSechny Cile udrzitelného roz-
voj uskutecnény, je nutna shoda a partner-
stvi véech zemi. Posledni z Cild udrzitelného
rozvoje je tedy jakymsi shrnujicim predpokla-
dem v8ech pfedchozich cill. Shrnuje také,
co bude tato agenda znamenat na svétové
Urovni a jak by se mélo globalni partnerstvi
vyvinout v pFiStich patnacti letech.
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OSN klade diraz na zvySeni podpory pro
méné rozvinuté zemé, a to nékolika zplso-
by. Pfedevs$im se jednd o dodrZovani zavaz-
k@ vyspélych statd OECD v ramci Oficialni
rozvojové pomoci (ODA). DleZitym faktorem
jsou adekvatni reZimy na podporu investic
pro méné rozvinuté staty a snaha o snizo-
vani miry zadluzenosti téchto stat(. Dale
chce OSN posilit spolupraci mezi globalnim
Severem a Jihem, pfedevS§im v kontextu
spoluprace na vyvoji novych technologii, ve
védeé a pristupu k inovacim. V kontextu mezi-
narodniho obchodu si posledni Cil klade am-
bici podporovat spravedlivy, otevieny a ne-
diskriminacni obchodni systém, ze kterého
budou vSechny zG¢astnéné strany skute¢né
profitovat.

Soucasti agendy je také posileni mezinarodni
politické spoluprace a soudrznosti, a to pre-
devsim ve snaze o udrzitelny rozvoj, zajisténi
globalni ekonomické stability a efektivniho
mezinarodniho partnerstvi.

PIné znéni SDG 17 naleznete zde.
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https://www.adra.cz/oddeleni-vzdelavani/komiksova-soutez/cil-17-partnerstvi-ke-splneni-cilu
https://www.youtube.com/watch?v=41P1TmKutT8
https://www.youtube.com/watch?v=41P1TmKutT8
https://www.osn.cz/sdg-17-ozivit-globalni-partnerstvi-pro-udrzitelny-rozvoj-a-posilit-prostredky-pro-jeho-uplatnovani/
https://drive.google.com/file/d/1fkwOsGCbCes3ElWXV6eeLY3QDnC4SaLD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fkwOsGCbCes3ElWXV6eeLY3QDnC4SaLD/view?usp=sharing

1. Nejvétsi lekce pro svét 15 min
pomUcKy: dataprojektor, PC, videoklip, pfiloha &. 1 (Cile udrzitelného rozvoje) %

Soucasny svét nam nabizi mnohé moznosti a prileZitosti, spolu s tim jde ale ruku v ruce vel-
ka odpovédnost. VSe, co nam nas svét poskytuje, musime vyuZivat odpovédné a s rozmys-
lem tak, aby se na ném dobfte Zilo i generacim po nas. Pokud se o nas svét nebudeme starat,
mUze to mit neblahé nasledky. Musime proto vsichni spojit sily a snazit se!

UkoL: Pustte zakiim motivaéni video ,Nejvétsi lekce pro svét” (6:22) z dilny OSN. Uvodni
slovo je v anglickém jazyce s ¢eskymi titulky, zbytek videa je ¢esky. Po jeho skonceni promit-
néte Zaktm v8echny Cile udrZitelného rozvoje (pFiloha &. 1). Zeptejte se tfidy na nasleduijici
otazky, u kazdé nechte zaznit nékolik napadq.

® O co se Cile udrziteIného rozvoje snazi?

e Prod je jejich naplnéni tak dilezité?

Pro¢ je dllezité, abychom se v8ichni zapojili?

Co to znamena ,udrZitelny rozvoj“?

Vypada to na svété viude stejné? Co mize byt jiné nez u nas?

VIDEO: , Nejvétsi lekce pro svét”

INFOBOX: Organizace spojenych narodd (United Nations) je mezindrodni organizace, @
jejimz cilem je za°hovani mezinarodniho miru, bezpecnosti a zajiSténi mezinarodni spo-

luprace. Sdruzuje 193 statl z celkového podtu 195. (2019)

OSN byla zaloZzena 24. fijna 1945 v San Franciscu, jen nékolik tydnt po oficialnim konci

druhé svétové valky. Nahradila Spole¢nost narod(, ktera méla stejné cile, nedokazala

ale vzniku valky zabranit. Datum 24. ¥ijna je od té doby znadmo jako ,Den Spojenych

narodd‘.

Mimo svou politickou a bezpecénostni funkci pfedstavuje OSN dllezitého hrace na poli
rozvojové a humanitarni spoluprace. Jeji specializované agentury — naptiklad Svétova
zdravotnicka organizace (World Health Organization), Rozvojovy program (Develop-
ment Programme), Svétovy potravinovy program (World Food Programme), Détsky
fond OSN (UN Children's Fund), Vysoky komisariat OSN pro uprchliky (UN High Commi-
ssioner on Refugees) - se zabyvaji tématy a problémy, které jsou spoleéné vem
a vyzaduiji spolec¢na feseni. Chudoba, AIDS, nedostatek vody, ménici se klima, drogy,
migrace - to v8echno jsou problémy, které neuznavaji hranice statd. OSN zprostied-
kovava dialog mezi staty a snazi se o feSeni téchto problém na globalni Grovni. Vice
o fungovani OSN naleznete zde.

Jak funguje OSN? Organiza¢ni schéma naleznete zde.

2. Vic hlav vic vi! 20 min
poMUCKY: dataprojektor, PC, tuZka, papir, pfiloha &. 2 (schéma), pfiloha &. 3 (PL) %

Nenechme si zamotat hlavu mnozstvim problémd. Sice jich je hodné, véechny ale vétSinou
maji feseni. Nékdy jsou fesSeni snadna a ptistupna, jindy je cesta slozitéjsi. Pojdme se spo-
le¢né podivat jak na né. V nasledujici aktivité budou zaci pracovat v péti skupinach a pokusi
se spoleéné nalézt Fedeni konkrétnich probléma.

UkoL: Rozdélte zaky do péti skupin a kazdé pFidélte jednu z nasledujicich roli: skupina véd-
ct, vlada s moci vydavat zakony, neziskova organizace, vedeni nadnarodni firmy, skupina
obéanii - aktivistli. Pokud bude tfeba, stru¢né s zaky proberte charakteristiku jednotlivych
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https://www.youtube.com/watch?v=6qAbzDW6B9c&t=115s
https://www.un.org/en/about-un/
https://drive.google.com/file/d/10hKcYW4f_nn2SaqZ6HHUlQSMUBgJj_nn/view?usp=sharing

roli, napt. co jsou neziskové organizace, jaké maji moznosti, v jakém prosttedi se pohybuiji,
jaka je jejich motivace/poslani apod.

KROK 1: Na tabuli promitnéte schéma Cil(i udrzitelného rozvoje (pFiloha &. 2). Kazda skupina
si vybere jednu kategorii a z ni potom jeden konkrétni problém. Vybér mlzZete provést podle
raznych kli¢d, napf:

e Ktery problém se skupiné jevi jako nejzavaznéjsi?

e Ktery problém by se podle skupiny mél vyfesit jako prvni?

e Ktery problém se nas nejvice dotyka?

Vybrané problémy zapiste na tabuli a ujistéte se, Ze vSichni ve t¥idé chapou jejich podstatu.

V pripadé potfeby problém strucné vysvétlete. Kazdé skupiné rozdejte po jednom pracovnim
listu (p¥iloha &. 3).

KROK 2: Kazda skupina nadepige sv(j PL (pFiloha &. 3) a na zakladé pfidélené identity vyplni
prvni Fadek. Poté si skupiny své papiry vyméni/poslou po sméru hodinovych rudiéek. Mizete
také pracovni listy nechat na stole a skupiny se budou presouvat z jednoho ,,stanovi$t&“ na
druhé. Kazda skupina tak vzdy dostane jiny problém a v ramci své identity navrhne jeho fe-
Seni. V zavéru aktivity by se kazda skupina méla opét shledat s problémem, ktery si vybrala.

3. Jak mUZeme prispét my? 10 min
PoMUCKY: tabule, kFida, tuzka, pFiloha &. 3 (pracovni list) %

Cilem této aktivity je ukazat, Ze pokud vsichni spojime své sily, mlZeme skute¢né néco
zménit. Kdyz budou védci, firmy, ob¢ané a vlady spolupracovat, zména k lepsimu ma daleko
vétsi Sanci na Uspéch.

UkoL: Dejte zakiim prostor k prostudovani odpovédi ostatnich. Kazda skupina ma nyni pred
sebou pracovni list, v némz z(stal nevyplnény posledni Fadek. Ten si Z4ci oznadi jako ,My*.
Jejich Ukolem bude vymyslet jednu konkrétni aktivitu, kterou mohou oni sami udélat pro
zlepseni situace v dané oblasti. Mezitim na tabuli zapiSte nasledujici otazky:

o Jaké z feSeni v PL vam pripadalo nejlep$i/nejefektivnéjsi?
e Bude takové feSeni stacit k reseni problému?
e Bude tfeba pomoci od dalSich sektor?

Spole¢né provedte rekapitulaci a nechte skupiny jednu po druhé vystoupit, kazda bude mit
ale na své vystoupeni pouze minutu. Nejprve nechte skupinu odpovédét na zadané otazky.
Vysledkem Gvahy by mélo byt zjisténi, Ze spoluprace je v téchto otazkach klicova.

Poté se zeptejte na jejich vlastni napady — jak oni sami mohou ptispét k feseni? VSechny
napady ve zkratce piste na tabuli. Vyplnéné pracovni listy povéste na nasténku.

TIP PRO UCITELE: Navrhy zakd na fedeni problémU mizete zrealizovat. Udélejte si plan @
a kazdy mésic spolecné spliite jeden navrh.
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UzZiteé¢né odkazy:

Hodiny Posledniho soudu (The Doomsday Clock) — https://thebulletin.org/about-us/

O Cilech udrzitelného rozvoje - https://www.globalnicile.cz/o-sdgs/

Informad&ni centrum OSN v Praze - https://www.osn.cz/icentrum/kdo-jsme-a-co-delame/

Infografiky o globalnich tématech (AJ) - https://www.visualcapitalist.com/

Globalni grafy a statistiky (AJ) — https://ourworldindata.org/

Globalni data interaktivné (AJ) - https://www.gapminder.org/tools/#Schart-type=bubbles

Jak na projektovou vyuku? - https://www.chaloupky.cz/data/editor/dokumenty/chaloupky_mrkvicka_bulle-
tin_2012_01.pdf

Projektova vyuka ve vzd&lavani - http://www.svetovaskola.cz/novinky/733-anna-tomkova-projektova-metoda-ve-
-vzdelavani-zaku-a-studentu

Pouzité zdroje:

https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=65439
https://www.un.org/en/about-un/
https://www.globalnicile.cz/o-sdgs/

Projekt byl podpofFen z prostiedkii Ceské rozvojové agentury a Ministerstva zahrani¢nich véci v Programu %)) CESKA REPUBLIKA
zahraniéni rozvojové spoluprdce CR. =2 POMAHA
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PRILOHA €. 1

Obrazek naleznete také zde.

KONEC
CHUDOBY

1 KLIMATICKA
OPATRENT

=

—-—

@) CILE Osvaie

y
\\\L 41.«/ 17 CiLU PRO PREMENU NASEHO SVETA

Z0RAV KVALITNI ROVNOST PITNAVODA.
AKVALITNIZIVOT VZDELANI MUZOA ZEN KANALIZAGE

DUSTOJNA PRACE PROMYSL, INOVACE 1 MENE
AEKONOMICKY RUST AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTI

1 2voT 15 Zvor 16 MIR, 1 PARTNERSTVI
VEVODE NA SOUS| SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiLO

A SILNE INSTITUCE - '
UDRZITELNEHO

ROZVOIE

Zdroj: Informacéni centrum OSN Praha
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https://drive.google.com/file/d/1ENpEUfXsq1K_CENyFSW3Pv5AwOfZ-jX2/view?usp=sharing

PRILOHA €. 2

Schema naleznete také zde.

Ve

Kvalitni Zivot

Cile:

KONEC
CHUDOBY

bt

3 IRAVI PITNAVODA,
AKVALITNIZIVO KANALIZACE

o] g

Hlavni problémy jsou:

o velky pocet lidi Zijicich
v chudobé (ciL 1)
» lidé trpici hlady (ciL 2)
» $patna zdravotni péce,
edostupnost 1éka (ciL 3)
lidé bez ptistupu k pitné
vodé a zakladni hygiené
(ciL 6)

'necigtovani fek vypousté-
iim odpadu a chemickych
latek z tovaren (ciL 6)

Férova spole¢nost

Cile:

KVALITNI ROVNOST
VIDELANI MUZOAZEN

g

DUSTOUNAPRACE
AEKONOMICKY ROST

o

1 0 IT[EI;‘SVNI]STI

Hlavni problémy jsou:
o |idé bez pFistupu ke vzdéla-
ni (ciL 4)
¢ nedostatek ucitell a Skol
(ciL 4)

® nerovné zachéazeni
s zenami a divkami, diskrimi-
nace (ciL 5)
¢ $patné pracovni podminky,
nucena prace, obchod s lidmi
(ciL 8)
® nerovné ptilezitosti
a zachéazeni s lidmi na
zakladé jejich pohlavi, rasy,
ptvodu, nabozenstvi nebo
ekonomického postaveni
(ciL 10)

® zvétSujici se nerovnosti
mezi lidmi - bohati maji stale
vice a chudi stale méné
(ciL 10)
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Odpovédny rozvoj
Cile:

9 PROMYSL INOVACE
AINFRASTRUKTURA

Hlavni problémy jsou:
® vyuZivani neobnovitelnych
zdrojl k vyrobé energie
a s tim spojena produkce
oxidu uhli¢itého (ciL 7)

¢ nedostatecna infrastruktu-
ra (8koly, nemochnice, silnice
apod.), a s tim spojena
$patna kvalita Zivota (ciL 9)
¢ 3patna kvalita Zivota ve
mésté, nedostupnost bydleni
(ciL 11)
e plytvani potravinami
(ciL 12)

NasSe planeta
Cile:

KLIMATICKA Ivor
1 OPATRENT 14 VEVODE

P 4

1 ot
NASOUSI

~
~
""
1

Hlavni problémy jsou:
¢ globalni oteplovani a jeho
dusledky (ciL 13)
¢ znedisténi oceant
a vodnich zdrojd (ciL 14)
* nadmérny rybolov a ni¢eni
rybich populaci (ciL 14)
e vymirani druhd = ztrata
biodiverzity (ciL 15)
e agresivni zemédélské
postupy a kaceni lest
(ciL 15)

Bezpecny svét

Cile:

16 WiR, 17 PARTNERSTVI
SPRAVEDLNOST KESPLNENICILD

&

ASILNE INSTITUGE

Y,

Hlavni problémy jsou:

¢ nedodrzovani zakladnict
lidskych prav napt.
v nedemokratickych zemic
(ciL 16)

 konflikty (valky, etnické
nasili, nasili na détech apo
(ciL 16)
e korupce (ciL 16)
* $patna mezinarodni spoli
prace (ciL 17)

* nedostateéna pomoc

chudym statdim (ciL 17)



https://drive.google.com/file/d/1Me2yVxjuu3DNJgMcQ7Is1tQNGaW0DkT2/view?fbclid=IwAR3JIFw5IJ7bxjnIOo0uiPKc2UNVZiSNGN1d3pFtk07jn1INPsHyuSeEkGM

PRILOHA €. 3

PROBLEM:

KATEGORIE:

KDO JSME?

JAK MUZEME PRISPET K RESENi PROBLEMU?
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