Dlstojna prace

® a ekonomicky rust

CiLE: Zaci dokazi identifikovat rozdilné pfileZitosti a pracovni podminky v odli$nych regio-
nech svéta, predevsim v kontextu rozvinuté - méné rozvinuté. Uvédomuiji si vliv prostredi
na zivoty lidi, roli vzdélani, ekonomické situace a dalSich socialnich faktord na existenci

a budoucnost kazdého ¢lovéka. Znaji obsah VSeobecné deklarace lidskych prav a jeji vy-
znam dokazi projektovat v realnych situacich. Chapou realitu globalizovaného svéta a jeho

ekonomickou a socialni propojenost.

ZARAZENI DO RVP:

e Clovék a jeho svét - vychova k ob&anstvi
e Clovék a svét prace

e Eticka vychova

e Viychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

pomUCKY: tuZzka, sesit, tabule, kfida, magnetky, pfiloha &. 1 (8lanky z V8eobecné deklarace

lidskych prav), ptiloha &. 2 a &. 3 (texty)
Prilohy naleznete na konci lekce.

Cil OSN:

Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny
hospodafsky rist, plnou a produktivni za-
méstnanost a dlstojnou praci pro véechny.
Zijeme v globalizovaném svété, jeho? oblasti
jsou ¢im dal vice provazany. S novymi tech-
nologiemi, predevsim v oblasti telekomuni-
kace a dopravy, pro nas jiz vzdalenost neni
prekazkou. Tato skutecnost pfinesla mnohé
prilezitosti a vyhody, ucinila ale také svét
dnes daleko vétsi dopad, nez si dovedeme
predstavit. Naptiklad naSe spotrebitelska
rozhodnuti jsou hnacim motorem ekonomik
na druhé strané planety. Zijeme v zemi, ktera
se fadi do hrstky rozvinutych statd se sta-
bilni ekonomickou, bezpecnostni a politickou
situaci. VétSina svétové populace takové
Stésti nema.

Osmy cil se zaméfuje na zabezpedeni dlstoj-
né, stabilni a bezpecné prace pro vSechny lidi
na Zemi. Usiluje o snizeni nezaméstnanosti,
vymyceni nucené prace, détské prace a mo-
dernich forem otroctvi. Zaroven se osmy Cil
zaméfuje na hospodarsky rist. Klade si am-
bici dosahnout vyssi ekonomické produktivi-
ty a zefektivnit vyuZivani globalnich zdroja.
S tim souvisi také to, Ze vedle udrZzovani eko-
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nomického rlstu je tfeba ,ucinit vée potreb-
né pro to, aby ekonomicky rlist nebyl spojen
s po$kozovanim Zivotniho prostfedi®. OSN si
klade za cil zpfistupnit véem lidem moderni
technologie a postupy, podporovat politiky
zaméFené na rozvoj (pfedevéim v kontextu
méné rozvinutych statd) a zpfistupnit vyho-
dy a ptilezitosti sou¢asného svéta véem bez
rozdilu narodnosti, pohlavi ¢i nabozenského
vyznani.

PIné znéni SDG 8 naleznete zde.
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https://www.adra.cz/oddeleni-vzdelavani/komiksova-soutez/cil-8-dustojna-prace-a-ekonomicky-rust
https://www.youtube.com/watch?v=DOv9oJe5ek0
https://www.youtube.com/watch?v=DOv9oJe5ek0
https://www.osn.cz/sdg-8-podporovat-trvaly-inkluzivni-a-udrzitelny-hospodarsky-rust-plnou-a-produktivni-zamestnanost-a-dustojnou-praci-pro-vsechny/
https://drive.google.com/file/d/1pqTqZszvbP2t6CMbAlbf-6h5JwTZcFqy/view?usp=sharing

1. AZ vyrostu... 10 min
PoMUCKY: tuzka, sesit, tabule, kiida

Zamyslete se s zaky nad jejich budoucim povolanim. Vyzvéte je k zamysleni — ¢im by se chté-
li stat? Jaké pro to maji dlivody? Kazdy, at si své vysnéné povolani poznamena do sesitu,
nechte ale zaznit nékteré napady.

UKoL A: Nakreslete na tabuli dvé protinajici se linky tak, aby vznikly &tyfi pfihradky. Pridejte
nadpis ,08ekavani“. Kazdou z ptihradek nadepiste nasledujicimi pojmy: pracovni prostredi;
pracovni doba (hod/den); vyplata/mésic; podet pracovnich dni v tydnu.

Z4ci si vée prekresli do sesitu a kazdou pFihradku vyplni vzhledem ke svému budoucimu po-
volani. Jaké pracovni podminky mohou ocekavat? Spole¢né potom doplnte do kazdé kolonky
na tabuli alespon pét udaj.

Spolecné si odpovézte na nasledujici otazky:

e Jsou si vase odpovédi podobné?

® Objevily se ve vasich odpovédich néjaké extrémni Udaje?

e Muyslite si, Ze to plati pro vSechna zaméstnani a staty? A mélo by to platit?

PRAKTICKY TIP: Ke kazdé prihradce mUlzete Zakam struéné nastinit Skalu moznosti,
o které mohou premyslet - napt.:

Pracovni prostiedi — kancelaf, mala soukroma dilna, tovarni hala, prace u pasu, pole
apod.

Pracovni doba - pravidelna osmihodinova, prace na smény, pohybliva pracovni doba,
kterou si musim sam hlidat apod.

Podet pracovnich dni v tydnu — pét pracovnich dni (pondéli-patek), vikendové sluzby,
zkraceny Uvazek, kazdy den (pondéli-nedéle) apod.

Odhad vyplaty - Miizete pracovat se stupnici a vyuzit skalu vyse platu: velmi vyso-
ky-vysoky-normalni-nizky-velmi nizky. Nebo pouzijte konkrétni ¢astky — pro prehled
mUzZete zakdm pomoci nasledujicimi Udaji. Pouzita data pochazeji z roku 2019:

e Minimalni mzda - 13 350 K¢ e Architekt/ka — 2 32 568 K¢&
e Priimé&rna mzda - 27 582 K& o Lékai/ka — @ 46 844 K&

e Recepéni - @ 23 953 K& e Kuchat/ka - @ 24 260 K&

e Letudka/Steward — @ 30 758 K& e Pokladni - @ 22 935 K¢

UkoL B: Nakreslete na tabuli znovu dvé protinajici se linky a kazdy box nadepis$te shodnymi
pojmy. PFidejte nadpis ,Problémy®“. Nechte Zaky zamyslet se, s jakymi problémy se lidé ve
svém zaméstnani mohou setkat, jakym situacim mohou Celit. Zamérte se na obecné problé-
my, nejen na ty souvisejici s konkrétnim povolanim/zaméstnanim.

Ocekavani Problémy
pracovni pracovni doba pracovni pracovni doba
prostredi (hod./den) prostredi (hod./den)
vyplata/mésic pocet pracovnich vyplata/mésic pocet pracovnich
dni v tydnu dni v tydnu
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2. Co na to (mezinarodni) pravo? 10 min
pomUcKY: tabule, magnetky, pFiloha &. 1 (8lanky z V8eobecné deklarace lidskych prav) %

Pracovni podminky a plat se liSi zemé od zemé, profese od profese. Nikdy by véak zamést-
nani nemélo zasahovat do osobni svobody a Stésti ¢lovéka. Bohuzel, pravé k tomu Casto
dochazi. V predchozi aktivité si zaci udélali obrazek o nélezitostech béznych zaméstnani
v Cesku. Také si uvédomili, Ze ne vzdy a vdude tomu tak je. Kdo ale uréuje hranice?

INFOBOX: V rozvojovych zemich se Spatné pracovni podminky typicky tykaji naptiklad @
odévniho prlmyslu &i prace na plantazich. Na zapadé se setkavame s pasovanim lidi

(human trafficking) &i dokonce novodobym otroctvim. Této problematice se v Cesku

vénuje napriklad organizace La Strada - zde naleznete povedené video z jejich dilny.

UkoL: Rozdejte zakam &lanky ze V8eobecné deklarace lidskych prav tykajici se prace (pfiloha
&. 1). Do kazdé lavice dejte vidy jeden &lanek, pfic¢emz kazdy &lanek vidy rozdate dvakrat.
Dvé dvojice tedy budou mit vzdy stejny ¢lanek. Pocet rozdanych ¢lankd upravte podle poétu
zaka(. V kratkosti si pfipomenite, co o Véeobecné deklaraci lidskych prav vite a pro¢ je tak
dalezita.

Upozornéte zaky, ze musi najit druhou dvojici se stejnym ¢lankem, se kterou budou pracovat
v nasledujici aktivité. Méli by proto vénovat pozornost projevu ostatnich. ((dvé predesdlé
véty tudné prosim)) Kazda dvojice predte svij &lanek nahlas celé tfidé a rozdéli se do skupin
na zakladé ¢lankd. Nechte kazdé skupiné dvé minuty k zamysleni a diskuzi — ¢im se jejich
¢lanek zabyva? Jaky je jeho vyznam v praxi, ve skute¢ném Zzivoté?

Kazda skupina vysle jednoho zastupce, ktery ptipevni ¢lanek do tabulky na tabuli — pravé
k tomu problému, jimz se jejich ¢lanek zabyva.

INFOBOX: VSeobecna deklarace lidskych prav byla schvalena Valnym shromazdénim @
OSN v prosinci 1948. Jedna se o dokument predstavujici zakladni soubor lidskych

prav. Prestoze je tento dokument pravné nezavazny, k jeho dodrZovani se zavazaly

vSechny Clenské staty OSN. Tedy 193 statl z celkového poctu 196.

Ve tticeti ¢lancich jsou stanovena zakladni lidska prava, ktera nalezi kazdému clovéku
bez ohledu na rasu, plvod, vyznani &i politickou ptisluénost. Dotykaji se vSech oblasti
lidského zZivota — osobni svoboda, rodinny Zivot, zdravi, nabozenstvi ¢i politika.

PIné znéni deklarace v ¢eském jazyce naleznete zde.

TIP PRO UCITELE: MUZete s Zzaky vyhledat Listinu zakladnich prav a svobod, ktera je @
jednim z Ustavnich zakonl Ceské republiky. Naleznete v ni také ¢lanky zabyvajici se
pracovnimi podminkami?

3. V tovarné na textil... 20 min
PoMUCKY: sedit, tuZka, tabule, kiida, pFiloha &. 2 a &. 3 (texty) %

V rozvojovych zemich se lidé ¢asto na trhu prace setkavaji s krutym zachazenim. Vyjim-
kou nebyva napfiklad patnactihodinova pracovni doba, détska prace, mzda hluboko pod tou
minimalni, absence ochrannych pomdicek ¢&i pfestavek. V této aktivité si podobnou situaci
predstavime na klasickém pfikladu. DéjiStém nasi simulace je tovarna na textil v Bangladési.
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https://www.youtube.com/watch?v=EKKplJ2mD88&feature=youtu.be
https://drive.google.com/file/d/10sRltXK0j_2CLjn9Kc0b-neYGOjsPLhf/view?usp=sharing

INFOBOX: AC by se mohlo zdat, ze v textilnich tovarnach pracuji jen Zeny, neni tomu
tak. | muzi v nich maji své uplatnéni. Pfikladem jsou slova Nupura z Bangladése, kte-
rému je 19 let:

»NeZ jsem zalal pracovat v textilni tovarné, Zil jsem s rodi¢i na vesnici a chodil do
skoly. Po ukonceni 5. tfidy jsem jiz ale nemohl ve studiu pokradovat, protoZe rodice si
nemohli dovolit platit skolné. J& a mdj tata ted musime Zivit celou rodinu. Navic mdj
tdta nemdzZe pracovat tolik jako jd, protoZe je chronicky nemocny. Celd rodina je tak
zdvisld na mém platu, ktery si v odévni tovdarné vydélam.”

Zdroj: NaZemi

UKkoL: Do vytvorenych skupin rozdejte Zakiim vzdy po jednom textu (pfiloha &. 2 a &. 3). Prvni
text popisuje postavu Feditele/Feditelku tovarny na textil, druhy potom postavu fadového
zaméstnance - obsluhu Siciho stroje. Ve ¢tyfélenné skupiné budou vzdy dva Zaci hajit zajmy
jednoho charakteru ve vztahu k druhé postaveé.

PRAKTICKY TIP: Simulaéni hru m@zZete roz$itit o dal$i role. Naptiklad charakter spotte-
bitele, jehoz hlavnim zajmem je nizka cena. Dal$i postavou mize byt odboréaF, ktery se
snazi o plosné zlepseni podminek.

KROK 1: Dejte Zak&im t¥i minuty na pfeéteni textu a seznameni se s roli. V ramci skupiny by se
méli v rychlosti pfedstavit - kdo je kdo? Poté je vyzvéte, aby na papir formulovali t¥i zakladni
pozadavky vici druhé osobé, tedy majitel na zaméstnance a naopak. Nechte je mezi sebou
diskutovat. Souhlasi jedna postava s pozadavky té druhé?

Na tabuli vytvorte dva sloupce. Do jednoho budete zaznamenavat pozadavky zaméstnance,
do druhého zaméstnavatele. Sipkou vyznadte, ke komu pozadavek sméfuije.

KROK 2: Nyni zaky pozadejte, aby definovali t¥i dal$i poZzadavky. Tentokrat se ale musi za-
myslet nad tim, co by dal méla/mohla poZadovat druha postava. Maijitel tovarny bude tedy
premyslet, co dale by mohli poZzadovat jeho zamé&stnanci (a naopak). Opét nechte Zaky dis-
kutovat. Shodnou se na poZadavcich? VSe opét zaznamenejte do sloupcl na tabuli, nové
pozadavky oddélte ¢arou.

Pozadavky

Zaméstnavatel | Zaméstnanec

vice vyrobenych tricek —»

delsi pracovni doba —»

<€— vys$sSimzda

TIP PRO UCITELE: Pokud chcete zakdm pracovni podminky v odévnich tovarnach na-
stinit jesté realnéji, mlzete jim pustit kratké video od organizace NaZemi vyrobené
v rdmci kampané USili to na ndas, ktera se vénuje nerovnym pracovnim podminkam
v rozvojovych zemich. Ve videu také mluvi zastupci rliznych zajmovych skupin — od
béznych délnikd pfes odborarské lidry po zastupce NNO, které se snazi postaveni dél-
nikl zménit. Video naleznete zde.

Q

DUSTOJNA PRACE A EKONOMICKY RUST — METODIKA LEKCE


https://www.nazemi.cz/cs/odevy

4. Existuje kompromis? 5 min

Kazda z postav — zaméstnanec i zaméstnavatel — se snaZi ziskat pro sebe co nejlepsi pod-
minky. Kazdy ale pfichazi z odliSného prostfedi a ma jiné moznosti. V méné rozvinutych ze-
mich je pro mnoho lidi velmi obtiZzné zajistit dostatek prosttedkll pro sebe a pro svou rodinu.
Dlvod{ je mnoho a Casto spolu Uzce souvisi — $patna ekonomicka situace a chudoba se
odrazi ve Spatném a nekvalitnim vzdélani. Bez vzdélani jsou lidé odkazani na nekvalifikova-
né a Spatné placené pozice, které jsou pro né Casto jedinou moznosti vydélku. Proto jsou
ochotni akceptovat i velmi Spatné pracovni podminky — jednoduse nemaji na vybranou.

INFOBOX: Kolik kdo dostane z prodeje tricka? Obrazek naleznete také zde.

Rozlofit pFesné cenu Mzda dainika/déinice
kanfekeniho odévu podle 2
podilu jednotlivich ddnkd Bacichos:
dodavatelského fetézce

Je prakricky nemozné.

Dilivodem je netranspa- Materidl
rentnl dodavatelsky fetézec

a rozdiing phstupy kvydls

leni jednotlivych polozek.

Pokud se nékde takove

razlateni objevi, vady musi

it & konkrétni produkt jce™
JImnkn‘\!nl ﬁrm:v konkré#ni harss prrgod
debé, Uvedery rozklad cany

Je prota ilustrativil a vy

chazl z porovnani nekolika

dostupnych zdrejd,

* Labenula
Nakinsty F by odéu, oy at ny
3 , Latby 73 enagle, peuTovarSYy Ao
T poby

(00 59 M0 poRYESUIE ¥ FeTmar 0 % 2%, Pleans
Nlr\'m‘mm 15 % T kanalna cany produlmi
Niklashy ria dey ndklady mohuu zab d i 3 njporter, il
At st dapray, Bidng ve potplauil v manes 7-14% 2 konedné ey prodakiu.
Nklashy 2 sivk arvatel md klady soends s ubjudnivam de
ot a ke pak napd s ralocinim deol, Niklidy 3 itk oo vk ruarned
1587 kamatnd cany produkdu
TaranueTisk T !, enangi, DfH

]

Zdroj: NaZemi

UKkoL: Spoleéné se nyni zamyslete nad pribé&hem pfedchozi aktivity. Vyuzit mizete nasledu-
jici otazky:

e Jak jste se ve své roli citili?

* Na jaka Uskali jste narazili?

¢ Povedlo se vam prosadit své pozadavky?

e Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

e Kdo je podle vas v obtiznéjsi pozici? Pro¢?

o Myslite si, Ze to tak vypada i ve skute¢nosti?

e Co myslite, ze s tim mizeme délat my?

v

e MUzZeme, pfipadné jak, pomoci délniklim v odévnich tovarnach v Asii?

Vratte se nyni k aktivité ¢. 1. Dokazali jste ptijit na v8echny problémy, s nimiz se lidé ve
svych zaméstnanich setkavaji? Vytvorte novou tabulku a zaznamenejte do ni nové poznatky.

VITE, ZE podminkam v odévnim prdmyslu se dlouhodobé vénuje ¢eska neziskova orga-
nizace NaZemi? V kampanich Usili to nds a Kampar za dlstojnou mzdu sbiraji informa-
ce pfimo na misté, v asijskych tovarnach mezi délniky. Vice o iniciativé naleznete zde.

@
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https://drive.google.com/file/d/1Z53bUcw6TH2QRhQyBYWoBfyXCLVY0V10/view?usp=sharing
https://www.nazemi.cz/cs/dustojne-pracovni-podminky

Uzite¢né odkazy:

CBS reporta? z textilni tovarny v Bangladési (AJ) - https://www.youtube.com/watch?v=W1mvcFuiTts
Organizace La Strada: http://strada.cz/cz/o-nas

V&eobecna deklarace lidskych prav — https://drive.google.com/file/d/10sRItXK0j_2CLjn9KcOb-neYGOjsPLhf/
view?usp=sharing

Dokumentarni film ,Krev v mobilech® (CJ)
- Ke shlédnuti zde
- Podrobnéjsi popis zde

Metodicka p¥irugka pro ugitele ,Saty délaji &lovéka“ — https://www.nazemi.cz/cs/manual-saty-delaji-clovekaa-kdo-
-dela-saty

Publikace ,Zivot s obledenim, NaZemi, 2016 - ke stazeni zde.

Pouzité zdroje:

Fauzia Erfan Ahmed. (2004). The Rise of the Bangladesh Garment Industry: Globalization, Women Workers, and
Voice. NWSA Journal, 16(2), 34-45. Dostupné z www.jstor.org/stable/4317051
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/minimalni-mzda/
https://cloud.email.hays.com/cz_salary_guide

https://www.platy.cz/platy/zdravotnictvi-a-socialni-pece/lekar
https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/12/UDHR_2015_11x11_CZ2.pdf
https://www.focus-age.cz/m-journal/public-relations/sweatshop---deadly-fashion--unikatni-norsky-dokument-
-uvrhl-fashion-blogerky-do-sweatshopu-v-kambodzi__s279x11102.html
https://en.wikipedia.org/wiki/Sweatshop#Fast_fashion

https://waronwant.org/sweatshops-bangladesh
https://www.forbes.com/sites/davidvolodzko/2019/03/05/bangladesh-and-the-fire-next-time/#58e70852cal6
https://oecworld/en/visualize/tree_map/hs92/export/bgd/all/show/2017/
https://www.dailymail.co.uk/news/article-3339578/Crammed-squalid-factories-produce-clothes-West-just-20p-
-day-children-forced-work-horrific-unregulated-workshops-Bangladesh.html
https://www.chinaimportal.com/blog/bangladesh-clothing-textiles-manufacturers/
https://www.dhakatribune.com/business/2018/10/18/contribution-of-export-sector-to-gdp-shrinking
https://fashionunited.uk/news/business/bangladesh-raises-minimum-wage-for-garment-workers/2018091438912
https://www.theguardian.com/global-development/2018/jun/05/female-garment-workers-gap-hm-south-asia
https://www.adamsmith.org/blog/international/sweatshops-make-poor-people-better-off

Projekt byl podporen z prosttedkii Ceské rozvojové agentury a Ministerstva zahrani¢nich véci v Programu
zahranicni rozvojové spoluprdce CR.

" CESKA REPUBLIKA
Loy

S POMAHA
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https://www.youtube.com/watch?v=St3ebyZJ228&t=27s
https://www.csfd.cz/film/292876-krev-v-mobilech/prehled/
https://drive.google.com/file/d/1Ggs_jj7dpNeydIFy-uIixCqCtSkWsFpy/view?usp=sharing

PRILOHA €. 1

1. VSichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni
co do dlstojnosti a prav. Jsou nadani rozu-
mem a svédomim a maji spolu jednat v duchu
bratrstvi.

3. Nikdo nesmi byt drzen v otroctvi nebo ne-
volnictvi; vSechny formy otroctvi a obchodu
s otroky jsou zakazany.

5. Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou vol-
bu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky a na ochranu proti neza-
méstnanosti. Kazdy, bez jakéhokoli rozliSova-
ni, ma narok na stejny plat za stejnou praci.

7. Kazdy ma pravo na odpocinek a na zotaveni,
zejména také na rozumné vymezeni pracov-
nich hodin a na pravidelnou placenou dovo-
lenou.

2. Kazdy ma pravo na Zivot, svobodu a osobni
bezpecnost.

4. Nikdo nesmi byt mucen nebo podrobovan
krutému, nelidskému nebo ponizujicimu za-
chazeni nebo trestu.

6. Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou
a uspokojivou odménu, ktera by zajistovala
jemu samému a jeho rodiné Zivobyti odpovida-
jici lidské dastojnosti a ktera by byla dopIné-
na, kdyby toho bylo tfeba, jinymi prostiedky
socidlni ochrany. Na ochranu svych zajm0 ma
kazdy pravo zakladat s jinymi odborové orga-
nizace a pristupovat k nim.

8. Kazdy ma pravo na takovou zivotni Uroven,
ktera by byla s to zajistit jeho zdravi a blaho-
byt i zdravi a blahobyt jeho rodiny, pocitajic
v to zejména vyzivu, Satstvo, byt a lékaFskou
péci, jakoz i nezbytna socialni opatfeni; ma
pravo na zabezpedeni v nezaméstnanosti,
v nemoci, pfi nezpUsobilosti k praci, pfi ovdo-
véni, ve stari nebo v ostatnich pfipadech ztra-
ty vydéleénych moznosti, nastalé v disledku
okolnosti nezavislych na jeho vili. Matefstvi
a détstvi maji narok na zvlastni péci a pomoc.
VSechny déti, at manzelské nebo nemanzel-
ské, pozivaji stejné socialni ochrany.
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PRILOHA €. 2

Tovarna na textil, Dhaka, Bangladés

Tovarna ,Alhaj Textile“ se nachazi v hlavhim mésté BangladéSe — v Dhéace. Pracuje v ni kolem
1800 zaméstnancd, z nichZ se velka vétsina podili na Siti a vyrobé obleceni. Tovarna dokaze za
jediny den vyprodukovat 20 tun textilu. Pravé textil je v Bangladési nejvétsim primyslovym od-
vétvim, predstavuje 80 % bangladé$ského exportu a 11 % HDP (2018).

V Bangladési je minimalni mzda velmi nizko - s 95 dolary/mésic (cca 2 200 K&) se fadi k nejniz&im
na svété. A pravé levna pracovni sila laka do Bangladése firmy z celého svéta. Zde maji moznost
své zboZi levné vyrobit a poté daleko draz prodat na zapadé.

Pfestoze nejsou pracovni podminky v textilnich tovarnach dobré, pro mnoho lidi je prace v textilce
vyhra. V mnoha jinych zaméstnanich neexistuje napfiklad garance minimalni mzdy, a vydélek je
podstatné mensi. Proto se kazdy zaméstnanec snazi udrzet si svou praci.
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- L
Ll —

BN el

Zdroj: Adam Smith Institute

ZAMESTNANEC

Jsi zamé&stnanec v tovarné na textil a tvym Ukolem je &it obledeni. Praci jsi ziskal/a nedavno -
predtim jsi pracoval/a na poli, byla to ale obtiZzna prace a vydélek maly. Nestadil ani pro tebe - po
smrti otce se ted navic musi$ vice podilet na rodinném rozpod&tu. Nikdy jsi nechodil/a do $koly,
neumis Cist a psat.

Pracuje$ kazdy den v tydnu, 12 hodin denné. Vyjimkou je patek, kdy je zkracena pracovni doba
- pouze 8 hodin. Béhem dne mas povoleny dvé desetiminutové prestavky a pll hodiny na obéd.
Neplacené presCasy nejsou vyjimka.

Se Sicim strojem umis$ dobfe, jenom té z dlouhého sezeni boli zada. Horsi je vyrazka na rukou,
kterou zpUsobuji chemikaliemi barvené latky. Vedeni tovarny ale odmita pouzivat rukavice - byl by
to pro né vydaj navic a zpomalilo by to vyrobu. V mistnosti, kde pracujes, je vas dohromady kolem
sedmdesati. S nékolika kolegy jsi se spratelil/a, vedeni ale netoleruje pFilisné povidani. Také &asto
vypadava elekttina a vétraky na stropé nefunguiji. To je pak v mistnosti klidné 40 °C a mimo pre-
stavku maji zaméstnanci zakazano jist a pit. Dostavas minimalni mzdu, pokud ale porusis nékteré
z pravidel (napfiklad onemocni$ a neptijde$ do prace), vedeni ti miZe kus vyplaty strhnout. Nebo
0 praci rovnou prijdes.

Jsi pevné rozhodnuty/a udrzet si praci za kazdou cenu.
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PRILOHA €. 3

Tovarna na textil, Dhaka, Bangladés

Tovarna ,Alhaj Textile“ se nachazi v hlavhim mésté BangladéSe — v Dhéace. Pracuje v ni kolem
1800 zaméstnancd, z nichZ se velka vétsina podili na Siti a vyrobé obleceni. Tovarna dokaze za
jediny den vyprodukovat 20 tun textilu. Pravé textil je v Bangladési nejvétsim primyslovym od-
vétvim, predstavuje 80 % bangladé$ského exportu a 11 % HDP (2018).

V Bangladési je minimalni mzda velmi nizko - s 95 dolary/mésic (cca 2 200 K&) se fadi k nejniz&im
na svété. A pravé levna pracovni sila laka do Bangladése firmy z celého svéta. Zde maji moznost
své zboZi levné vyrobit a poté daleko draz prodat na zapadé.

Pfestoze nejsou pracovni podminky v textilnich tovarnach dobré, pro mnoho lidi je prace v textilce
vyhra. V mnoha jinych zaméstnanich neexistuje napfiklad garance minimalni mzdy, a vydélek je
podstatné mensi. Proto se kazdy zaméstnanec snazi udrzet si svou praci.
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Zdroj: Adam Smith Institute

REDITEL/KA TOVARNY

Jsi feditel/ka tovarny. Tvym hlavnim zajmem a Ukolem je udrzet tovarnu v chodu a vydélat co nej-
vice penéz. To znamena vyrobit za co nejméné penéz co nejvice obleceni. Tvé hlavni vydaje jsou
penize na nakup latky, mzdy zaméstnancim a udrzba Sicich strojl a dalSiho zafizeni. Na udrzbé se
moc uSetfit nedd, musis proto Setfit jinde. Latky nakupujes ve velkém za dobrou cenu a zamést-
nance plati$ co nejméné. Snazis se, aby odvedli co nejvice prace a dovolujes jim proto jen kratké
prestavky. Pokud mas pocit, Zze Spatné pracuji, zadas jim Ukol navic a oni musi zlstat déle. Mnoho
zaméstnancUl je velmi mladych. Zakon sice détskou praci zakazuje, pro tebe je ale vyhodna. Malé
prsty jsou pro praci s jehlou a niti nejlep$i, a pokud nejsi s praci spokojen/a, dit& snadno vyzene$.
P¥i ziskavani zakazek se snazi$ stanovit co nejvyssi cenu a vydélat tak co nejvic. Zaroven ale mu-
si$ myslet na konkurenci. Pokud bude tva cena pfilis vysoka, zakaznik prejde k levnéjsi konkurenci
a ty nebudes$ mit zadny vydélek.

K lepSimu vydélku tedy vede jedina cesta - zaplatit zaméstnanclm co nejméné za co nejvice
prace.
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