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(Cile udrzitelného rozvoje: metodické balicky pro ucitele stfednich
skol) Metodika je soucasti projektu OPRAVDOVY SVET

DOSTOJNA PRACE
AEKONOMICKY RUST

SDG 8: Duistojna prace a
ekonomicky riust

Podporovat trvaly,
inkluzivni a udrzitelny
hospodarsky rust, plnou a
produktivni zaméstnanost a
dastojnou praci pro vSechny

Osmy cil se na jedné strané zaméiuje na
zabezpeCeni dlistojné prace a na strané
druhé také na hospodarsky rist. OSN vsak
upozornuje také na to, Ze vedle udrzovani
ekonomického ristu je treba ,ucinit vse
potfebné pro to, aby ekonomicky rist
nebyl spojen s poskozovanim zivotniho
prostfedi, v souladu s desetiletym
ramcovym programem trvale udrzitelné
spotfeby a vyroby, v jehoZ cele stoji
rozvinuté zemé.“ OSN klade diraz na
bezpeéné a stabilni pracovni podminky pro
vSechny. Zaroven by méla byt odstranéna
détska prace vcetné ndboru a vyuzivani
détskych vojaka.

VIDEO MATERIAL
Video je mozné vyuzit vhodiné jako
podptlirny material:

ZDROJ: https://youtu.be/DOvgoJeseko

KOMIKS
Téma je mozné zakiim zprostfedkovat i
pomoci vyherniho komiksového pribéhu.

Ke staZeni: http://www.adra.cz/file/1927
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Ke stazeni: http://www.adra.cz/file/1928
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AKTIVITA: Usili to na nas! (45 min)

1. Pracovni podminky (15 minut)

Pedagog rozdéli tridu do ¢tyr skupin. Prvni
dvé skupiny maji za kol sepsat vSechny
pracovni podminky, které jsou pro né
dtlezité coby zaméstnankyné v textilni
tovarné. Druhé dvé skupiny maji sepsat
vSechny pracovni podminky, které jsou pro
né dutlezité coby majitele textilnich
tovaren. Nespecifikujeme studentim, v
jaké zemi ¢i podniku pracuji. Mohou
upresnit sami, pokud chtéji.

2. Prace s textem (15 minut)

Studenti si prrectou jednotlivé pribéhy (€. 1,
2, a 3 nize) a srovnaji pracovni podminky s
podminkami, které si zaznamenali v prvni
aktivité. Sepisi, co se shodovalo, co bylo
rozdilné a zkusi vymyslet feSeni situace
konkrétni Zeny.

3. Prezentace a reflex (15 minut)

Pedagog vyzve jednotlivé skupiny k
odprezentovani jejich navrhii pracovnich
podminek a toho, co se dozvédéli o
dodrzovani ¢i nedodrzovani pracovnich
podminek z piibéht jednotlivych Zen. Na
zavér aktivity reflektujeme mozna feSeni
na osobni trovni (napf. zapojovani se do
riznych kampani, prace v neziskovém
sektoru apod.), vladni opatfeni na statni a
mezinarodni Grovni, opatieni SDGs apod.

A. Piibéh — Sité horkou jehlou

Mam i takové smény, které zacinaji v pil
devaté rano a konéi v jednu v noci. Mam
béhem té doby dvé mensi a jednu vétsi
prestavku, ale to nestaci, abych si
odpocinula. Jedna takova sména by mi
nevadila, ale nékdy jsou i ¢tyri dny po
sobé. Jsem pak tak unavena, Ze poradné
nevnimam, co délam. Siju pak nekvalitné
— vynechavam $vy, nezadistuju poradné.

Nemém z toho radost, kdyz si toho navic
vS§imne manazer, zkrati mi mzdu. Ale
nemiizu s tim nic délat, vic sil uz prosté
nemam. Pani Neena, tovarna Themes,
Dhéka

B. P¥ibéh — Miij den

Mij pracovni den obvykle vypada tak, zZe
zaénu okolo devaté a leckdy pracuju
dlouho do noci. Nemtzu ptitom fici, Ze
bych nechtéla délat pies¢as — pro moje
vedeni by to byl diivod si na mé zasednout
a moji situaci jesté ztéZovat. Za ty prescasy
pritom nedostanu zaplaceno - podle
zdkona bych meéla dostat dvojnasobek
platu za hodiny prescas, to ale nedostanu.
V tovarné navic nemam pristup k cisté
vodé, toaletam, povoleni si odskocit mimo
prestavku dostanu jen jednou za smeénu.
M{j plat je tak maly, Ze sotva uzivim svoji
rodinu. Az déti povyrostou, budu je muset
také poslat do tovarny — na jejich vzdélani
uz prosté nezbyvaji penize. Pani Sultana,
tovarna Aphelion Tex, Dhaka

C. Pribéh — Socialni nejistoty

Nedavno se mi stalo, Ze mé mlij manazer
béhem smény zbil — pry za to, Ze nepracuju
poradné. Nemé€l pro to ale zZadny ditkaz —
normy plnim, chodim véas. Branila jsem se
— poniZovalo mé to. Rekla jsem mu, Ze to
povim jeho nadiizenému, protoZe jsem si
nemyslela, Ze si muze délat, co chce.
Vyhrozoval mi ale, ze mé vyhodi. Myslela
jsem si, Ze to nemuze. Ale druhy den prisel
s moji smlouvou a fikal mi, Ze jestli ceknu,
tak uz tu smlouvu nikdy nikdo nenajde a
mizu si hledat jiné misto. Dostala jsem
strach — najit praci tu neni vibec
jednoduché — tak jsem se branit prestala.
Pani Kama, tovarna Exclusive, Gurgaon

Zdroj informaci a pribéhi:
NaZemi, Usili to na nas,
http://www.nazemi.cz/sites/defaul
t/files/usili-to-na-nas.pdf
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